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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
Việc triển khai thực hiện Chương trình hành động nâng cao chất lượng 
đoàn viên giai đoạn 2014 – 2017
-------------

I. TÌNH HÌNH ĐOÀN VIÊN:
- Nhận định về tình hình thanh niên tại địa phương, đơn vị từ năm 2014 đến nay.
- Nhận định một số thông tin khái quát về tình hình đoàn viên của đơn vị từ năm 2014 đến nay. Trong đó nêu rõ thành phần, số lượng đoàn viên theo từng khu vực, đối tượng, mức độ biến động.

II. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI:
- Nêu khái quát về phương thức triển khai, ban hành văn bản chỉ đạo (trích dẫn số hiệu văn bản) thực hiện tại địa phương, đơn vị. 

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
1. Nâng cao hiệu quả công tác phát triển đoàn viên mới:
- Việc thực hiện quy trình, thủ tục kết nạp đoàn viên theo quy định của Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hướng dẫn số 37 - HD/TĐTN-BTC ngày 31/3/2014 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về nghiệp vụ công tác đoàn viên, cụ thể: 
+ Công tác tạo nguồn phát triển đoàn viên mới, việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng của Đoàn để tập hợp thanh niên;
+ Việc đầu tư cho công tác tổ chức lớp tìm hiểu về Đoàn và giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ Báo cáo viên lớp tìm hiểu Đoàn;
+ Việc đầu tư cho công tác tổ chức Lễ kết nạp Đoàn tại địa phương, đơn vị.
- Phân tích việc tăng, giảm số lượng đoàn viên mới theo các khu vực, đối tượng; đánh giá chất lượng đoàn viên mới kết nạp. 

2. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý đoàn viên:
- Việc tiến hành rà soát định kỳ về tình hình đoàn viên theo các khu vực, đối tượng (biện pháp chỉ đạo thực hiện, kết quả). 
- Việc thực hiện quy định về quản lý đoàn viên theo Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hướng dẫn số 37 - HD/TĐTN-BTC ngày 31/3/2014 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về nghiệp vụ công tác đoàn viên. 
- Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên (nếu có): Nêu rõ, cụ thể tình hình ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên tại địa phương, đơn vị. Kết quả thực hiện từ năm 2014 đến nay.
3. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục, bồi dưỡng nhận thức, bản lĩnh chính trị, cổ vũ tinh thần tiên phong của người đoàn viên:
- Đánh giá những điểm mới trong công tác giáo dục đoàn viên thanh niên tại đơn vị.
- Việc phát huy các công cụ, sản phẩm tuyên truyền trực quan; phát huy các điển hình cán bộ Đoàn, đoàn viên thanh niên tiêu biểu trên các lĩnh vực để tuyên truyền, bồi dưỡng nâng cao nhận thức cho đoàn viên thanh niên.
- Việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng của các cấp bộ Đoàn tại đơn vị để tạo môi trường cho đoàn viên thanh niên rèn luyện, đồng thời cổ vũ tính tiên phong của đoàn viên thanh niên trong việc cùng tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị. 

4. Nâng chất việc tổ chức sinh hoạt chi đoàn, sinh hoạt chi đoàn chủ điểm, vai trò nòng cốt của chi đoàn trong việc tổ chức thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên:
- Vai trò của Quận, Huyện Đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn trong việc định hướng nội dung, phương thức tổ chức sinh hoạt chi đoàn chủ điểm. 
- Vai trò việc tổ chức bình xét, biểu dương (hoặc tuyên dương) chi đoàn vững mạnh tiêu biểu của Ban Chấp hành Chi đoàn trong việc định hướng và triển khai thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên; việc tiếp tục triển khai thực hiện chi đoàn vững mạnh theo 3 tiêu chí.
- Việc phát huy vai trò của đoàn viên trong tham gia đóng góp và xây dựng chương trình hoạt động của Chi đoàn qua từng năm, qua từng đợt hoạt động cao điểm,...

5. Tăng cường năng lực, ý thức trách nhiệm, tính gương mẫu của đội ngũ cán bộ Đoàn cấp chi đoàn:
- Đánh giá việc triển khai thực hiện Cuộc vận động Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn tại địa phương, đơn vị gắn với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách chủ tịch Hồ Chí Minh.
- Việc tạo điều kiện, cơ chế cho đội ngũ cán bộ Đoàn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và công tác chăm lo cho đội ngũ cán bộ Đoàn.
- Việc tạo điều kiện, môi trường rèn luyện cho đội ngũ cán bộ Đoàn thông qua các Hội thi, các Liên hoan cho đội ngũ cán bộ Đoàn. Công tác tuyên dương, khen thưởng cán bộ Đoàn tại địa phương, đơn vị và giải pháp để nhân rộng điển hình sau tuyên dương.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng tập huấn để nâng cao các kỹ năng cần có của người cán bộ Đoàn.

6. Đẩy mạnh công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét phát triển:
- Việc thực hiện quy trình, thủ tục bồi dưỡng và kết quả giới thiệu đoàn viên ưu tú sang Đảng xem xét, kết nạp theo nội dung liên tịch số 06-HD/TCTU-TĐTPHCM ngày 19/02/2008 của Ban Tổ chức Thành ủy và Ban Thường vụ Thành Đoàn về quy trình kết nạp Đoàn viên ưu tú vào Đảng.
- Việc đầu tư các giải pháp để thành lập hoặc củng cố, nâng chất hoạt động các trung kiên, tổ tu dưỡng, câu lạc bộ những người cộng sản trẻ, câu lạc bộ Lý luận trẻ nhằm tạo môi trường rèn luyện và nâng chất đoàn viên ưu tú.

7. Tăng cường kiểm tra chuyên đề công tác đoàn viên:
- Việc tiến hành công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề và kiểm tra, giám sát thường xuyên, định kỳ tại đơn vị đối với các nội dung liên quan đến công tác giáo dục, rèn luyện đoàn viên và các nghiệp vụ liên quan đến công tác đoàn viên.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
- Những mặt thuận lợi và khó khăn trong quá trình triển khai các nội dung nêu trên tại địa phương, đơn vị (đánh giá cụ thể theo từng nhóm vấn đề nêu trên).
- Nguyên nhân, đề xuất giải pháp khắc phục đối với những mặt khó khăn trong quá trình thực hiện.
- Đề xuất – Kiến nghị (nếu có).
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